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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о школьной лагерной смене «Содружество Орлят» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность школьной лагерной смены 

«Содружество Орлят», организованной в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Лингвистический лицей №22 им. А.С. Пушкина» 

города Ижевска, осуществляющей организацию отдыха обучающихся в каникулярное 

время. 

 

1.2. Школьная лагерная смена «Содружество Орлят» — это форма оздоровительной 

деятельности в период каникул, предназначенная для обучающихся муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Лингвистический лицей №22» в возрасте от 

7 до 14 лет, с целью организации их занятости в дневное время. 

 

1.3. Организатор смены «Содружество Орлят» несет ответственность за: 

 

- обеспечение жизнедеятельности лагеря; 

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и 

потребностям обучающихся и воспитанников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников; 

- качество реализуемых программ деятельности лагеря; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся и сотрудников лагеря. 

 

1.4. Смена «Содружество Орлят» организуется для несовершеннолетних в возрасте от 7 

до 14 лет на период школьных каникул по согласованию с администрацией лицея. 

 

1.5. Основанием для приема в смену лагеря являются следующие документы: 

 

УТВЕРЖДАЮ   
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МБОУ «Лингвистический лицей №22» 

________________________Орлов А.С. 

«___»_________2025 

 



- заявление родителя (законного представителя); 

- договор родителя (законного представителя) на питание в школьном лагере; 

- чек об оплате питания; 

- согласие родителей на оплату родительского взноса для участия ребенка в досуговых 

мероприятиях школьного лагеря.   

 

1.6. Основными целями работы педагогического коллектива смены лагеря являются: 

 

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха учащихся, рационального 

использования каникулярного времени; 

- содействие формированию у обучающихся общей культуры и навыков здорового 

образа жизни. 

 

2. Организация и основы деятельности 

 

2.1. Смена «Содружество Орлят» проводится на базе МБОУ «Лингвистический лицей 

№22». 

 

2.2. Территория, здания и сооружения лагеря соответствуют требованиям действующих 

санитарно-эпидемиологических правил. Приемка лагеря должна осуществляться 

согласно установленным нормам. Открытие лагеря без положительного санитарно-

эпидемиологического заключения не допускается. 

 

2.3. Направленность содержания деятельности лагерей определяется профилем смен и 

включает обязательные трудовые и оздоровительные мероприятия. Возможны 

различные направления деятельности: оздоровительная, учебная, профильная, клубная, 

досуговая, спортивно-оздоровительная, туристическая, краеведческая, экологическая и 

другие виды лагерей. 

 

2.4. Деятельность несовершеннолетних воспитанников осуществляется в рамках 

одновозрастных и разновозрастных отрядов, численность которых не превышает 25 

человек. 

 

2.5. Программа, содержание, формы и методы работы лагеря разрабатываются 

педагогическим коллективом, основываясь на принципах гуманизма, единства 

воспитания и оздоровления, учета национальных культурных традиций и 

индивидуальных особенностей каждого ребёнка. 

 

2.6. Администрация лагеря вправе самостоятельно определять программы 

деятельности, расписание занятий и структуру самоуправления. Возможно 

формирование временных общественных объединений детей и взрослых (детских 

организаций), если такое объединение поддерживается детьми. 

 

2.7. Продолжительность смены лагеря устанавливается в соответствии с требованиями 

санитарно-эпидемиологических норм. Обычно продолжительность смены лагеря труда 



и отдыха летом составляет 21 календарный день, исключая общие выходные и 

праздники. Любые изменения в длительности смены допускаются только по 

согласованию с контролирующими органами Роспотребнадзора.  

 

Раздел 3. Питание обучающихся 

 

 Обучающиеся в лагере обеспечиваются двухразовым питанием согласно санитарно-

эпидемиологическим нормам. Это соответствует нормативному документу СП 

2.4.4.969-00, который устанавливает гигиенические требования к устройствам и 

условиям содержания в детских оздоровительных учреждениях. 

 

Раздел 4. Организация кадрового состава и условий труда сотрудников 

 

 Назначение руководителя: Начальник смены лагеря назначается руководителем 

образовательного учреждения специальным приказом. 

 Подбор кадров: осуществляется совместными усилиями директора лицея и 

начальника смены. 

 Утверждение документов: Директором утверждаются различные организационные 

документы, такие как программа, планы, графики, списки участников и др. 

 Обязанности начальника смены: Обеспечивает общее руководство работой лагеря, 

организует мероприятия по безопасности, контролирует соблюдение правил охраны 

труда и несёт ответственность за проведение образовательной и оздоровительной 

работы. 

 Квалификационные требования: Педагогическая работа в лагере доступна лицам с 

высшим или средним профессиональным образованием, соответствующими 

квалификационными характеристиками. 

 

Раздел 5. Штатное расписание, финансы и отчётность 

 

 Штатное расписание: утверждается директором школы. 

 Финансовое обеспечение: Лагерь финансируется из республиканского бюджета, 

родительских взносов и добровольных благотворительных поступлений. 

 Расходы на питание: Определяются в зависимости от продолжительности 

пребывания ребёнка в лагере и регулируются санитарными правилами. 
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